
新年あけましておめでとうございます。

皆様におかれましては、清 し々い新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。
また、日頃より当健保組合の事業運営につきまして多大なご理解とご協力を賜り、厚く御礼
申し上げます。
本年は、５月に「平成」から新元号に切り替わり、10月に消費税率10％への引き上げ

が予定される変化の年となります。健保組合にとっても、「経済財政運営と改革の基本方針
2018（骨太方針）」に示されましたように、予防・健康づくりの推進、「被保険者番号の個
人単位化」と「オンライン資格確認」導入への準備、健康経営のサポートなど、多くの役割
が期待される年となります。
しかし、健保組合の財政は厳しい状況にあります。健康保険組合連合会が発表した平成
29年度健保組合決算見込では、高齢者医療への拠出金負担の大幅な増加により、経常収
支差引額は黒字ではあるものの前年度に比べ黒字額が４割減少し、保険料率が協会けんぽ
の平均保険料率100‰以上の組合は全組合の2割以上に達しています。
当健保組合は、多くの健保組合が保険料率を引き上げていく中で、平均よりも低い保険料
率83‰を維持してまいりましたが、重すぎる高齢者医療への拠出金負担が主因で平成25年
度以降は赤字が続いており、健保組合の安定的な運営を確保するため、平成31年度は保
険料率の引き上げを予定しております。組合財政が厳しいおり、ご理解・ご協力をお願いします。
健保組合では、増え続ける高齢者医療費の負担構造改革を国に求めていくのと並行して、

皆様の健康づくりを積極的に推進するという使命を果たしてまいります。
現在、「第2期データヘルス計画」を実施しておりますが、健診データと医療費データの分
析から得られた健康課題の改善を目指して効果的な保健事業を展開してまいります。
皆様におかれましては、日々の健康づくりとともに、医療機関にかかる際の適正受診、ジェ

ネリック医薬品の積極的な使用などを通じて、医療費の節約にご協力いただきたくお願い申し
上げます。
最後になりましたが、本年が皆様にとって幸多き一年となることを祈念し、新年のご挨拶と

させていただきます。

全国商品取引業健康保険組合
理事長　清水　清

新年のご挨拶新年のご挨拶
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干 支 の 話
2019年

　「
亥
」
は
十
二
支

の
12
番
目
、
最
後
の

年
に
あ
た
り
ま
す
。

季
節
は
冬
、
月
は
旧

暦
の
10
月
、
時
刻
は

午
後
９
～
11
時
頃
を

表
し
、
方
位
は
北
北

西
で
、
動
物
で
は
猪

が
あ
て
ら
れ
ま
す
。

　
猪
は
、
縄
文
時
代
の
早
期
か
ら
日
本
に
存
在
し
て

い
ま
し
た
。
全
国
各
地
の
貝
塚
か
ら
猪
の
骨
が
出
土

し
て
お
り
、
猪
肉
は
当
時
の
人
々
の
重
要
な
食
糧
で

も
あ
っ
た
よ
う
で
す
。
ま
た
、
縄
文
土
器
の
な
か
に

は
、
猪
を
か
た
ど
っ
た
も
の
や
描
か
れ
た
も
の
も
見

つ
か
っ
て
お
り
、
一
度
に
多
く
の
子
を
産
む
繁
殖
力

の
強
い
猪
を
、
豊
穣
や
生
命
力
の
シ
ン
ボ
ル
と
し
て

い
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
昔
か
ら
食
さ
れ
て
き
た
猪
肉
で
す

が
、
最
近
で
は
健
康
食
と
し
て
も
注
目
さ
れ
て
い
ま

す
。
野
生
の
猪
肉
は
、
赤
身
と
脂
肪
が
は
っ
き
り
と

分
か
れ
て
い
る
た
め
、
脂
肪
が
多
い
よ
う
に
見
え
ま

す
が
、
実
は
牛
肉
な
ど
よ
り
も
脂
肪
量
は
少
な
く
低

カ
ロ
リ
ー
。
さ
ら
に
血
液
を
サ
ラ
サ
ラ
に
す
る
Ｄ
Ｈ
Ａ

な
ど
の
多
価
不
飽
和
脂
肪
酸
が
多
く
、
体
の
調
子
を

整
え
る
ビ
タ
ミ
ン
Ｂ
群
も
豊
富
な
た
め
、
生
活
習
慣

病
の
予
防
に
も
効
果
が
あ
り
ま
す
。

　
亥
年
に
あ
や
か
り
、
食
卓
に
ヘ
ル
シ
ー
で
栄
養
豊

富
な
猪
肉
を
取
り
入
れ
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

豊
穣
と
生
命
力
の

シ
ン
ボ
ル
だ
っ
た
猪

　
神
社
や
寺
院
、
城
な
ど
を
訪
れ
た
と
き
、
気

を
つ
け
て
見
て
み
る
と
、
建
物
の
扉
の
金
具
部

分
、
灯
籠
の
台
座
や
窓
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
場

所
で
ハ
ー
ト
の
形
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

　
こ
の
ハ
ー
ト
は
「
猪い

の

目め

」
と
い
い
、
寺
院
建

築
の
装
飾
と
し
て
仏
教
と
と
も
に
中
国
か
ら
伝

え
ら
れ
た
と
さ
れ
る
、
古
い
文
様
の
ひ
と
つ
で

す
。
猪
の
目
の
形
に
似
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ

の
名
称
に
な
っ
た
と
い
わ
れ
ま
す
。

　
建
造
物
に
猪
目
が
多
く
見
ら
れ
る
理
由
に
、

動
物
の
目
に
は
魔
を
祓
う
力
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

魔
除
け
と
し
て
用
い
ら
れ
る
と
い
う
説
が
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
古
代
中
国
の
「
万
物
は
木
・
火
・

土
・
金
・
水
の
５
元
素
か
ら
な
る
」
と
い
う
陰
陽

五
行
説
を
十
二
支
に

対
応
さ
せ
る
と
、
亥
は
「
水
」
に
属
す
る
た
め
、

建
造
物
を
火
事
か
ら
守
る
火
伏
せ
の
ま
じ
な
い

の
意
味
を
も
つ
と

も
い
わ
れ
ま
す
。

　
猪
目
は
、
刀
の

鍔つ
ば

、
タ
ン
ス
や
仏

壇
の
飾
り
、
鈴
の

切
れ
目
の
両
端
な

ど
で
も
見
ら
れ
ま

す
。
初
詣
に
お
出

か
け
の
際
は
、
探

し
て
み
て
く
だ
さ

い
！

　
十
二
支
と
は
、
も
と
も
と
は
植
物
の
種
子
が
芽

を
出
し
、
成
長
し
て
実
を
つ
け
、
ま
た
種
子
を
つ

く
る
と
い
う
流
れ
を
表
す
言
葉
で
あ
っ
た
と
い
わ

れ
て
い
ま
す
。
十
二
支
の
最
後
で
あ
る
「
亥
」
は
、

こ
の
ひ
と
つ
の
流
れ
が
終
わ
り
を
告
げ
、次
の
「
子
」

か
ら
始
ま
る
新
し
い
流

れ
を
つ
く
る
生
命
が
種

子
で
待
機
し
て
い
る
状

態
。
つ
ま
り
、
亥
年
は
、

次
の
ス
テ
ッ
プ
に
向
け
て

エ
ネ
ル
ギ
ー
や
パ
ワ
ー
を

蓄
え
、
行
動
を
起
こ
す

準
備
を
整
え
る
年
な
の

で
す
。

　
十
二
支
に
動
物
が
当

て
は
め
ら
れ
た
の
は
、
一
般
の
人
た
ち
に
わ
か

り
や
す
く
す
る
た
め
だ
っ
た
と
い
わ
れ
ま
す
。

十
二
支
の
動
物
が
ど
の
よ
う
に
決
ま
っ
た
か
と

い
う
寓
話
に
は
諸
説
あ
り
、
も
っ
と
も
一
般
的

な
の
が
、
元
旦
に
神
様
の
も
と
に
到
着
し
た
順

番
で
決
ま
っ
た
と
い
う
も
の
で
す
が
、
最
初
に

到
着
し
て
い
た
の
は
猪
だ
っ
た
と
い
う
説
も
あ

り
ま
す
。

　「
猪
突
猛
進
」
の
ご
と
く
、
猪
は
神
様
の
も
と

へ
猛
ス
ピ
ー
ド
で
ま
っ
す
ぐ
に
走
り
、
一
番
に
到
着

し
ま
し
た
が
、
勢
い
が
つ
き
す
ぎ
て
神
様
の
前
で

止
ま
る
こ
と
が
で
き
ず
、
行
き
過
ぎ
て
し
ま
い
ま
す
。

あ
わ
て
て
引
き
返
し
た
も
の
の
、
そ
の
と
き
に

は
す
で
に
11
の
動
物
が
到
着
し
て
お
り
、
猪
は

12
番
目
の
干
支
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
そ
う
で
す
。

神社仏閣のハー
トは猪の目!?

豊
穣
と
生
命
力
の

シ
ン
ボ
ル
だ
っ
た
猪

神社仏閣のハー
トは猪の目!?

猪は本当は干支の１番目だった!?猪は本当は干支の１番目だった!?
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超
高
齢
化
を
迎
え
、
国
民
医
療
費
の
膨

張
が
進
み
、
平
成
31
年
の
健
康
保
険
組
合

を
取
り
巻
く
環
境
は
厳
し
さ
を
増
し
て
い

ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
高
齢
者
医
療
費

へ
の
納
付
金
負
担
増
な
ど
に
伴
う
財
政
問

題
が
重
く
の
し
か
か
っ
て
お
り
、
負
担
構

造
の
改
革
が
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

　
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所

に
よ
る
と
、
平
成
28
年
度
の
社
会
保
障

給
付
費
は
前
年
度
よ
り
１
兆
５
０
２
０

億
円
多
い
１
１
６
兆
９
０
２
７
億
円
と

な
り
、
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。

こ
の
う
ち
医
療
費
の
総
額
は
前
年
度
比

０
・
６
％
増
の
38
兆
３
９
６
５
億
円
で
、

診
療
報
酬
改
定
に
よ
る
薬
価
の
大
幅
な

引
き
下
げ
に
加
え
、
前
年
度
に
登
場
し

た
Ｃ
型
肝
炎
新
薬
の
使
用
量
が
沈
静
化

し
、
小
幅
増
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

　
健
康
保
険
組
合
連
合
会
（
健
保
連
）

が
発
表
し
た
「
平
成
29
年
度
健
康
保
険

組
合
決
算
見
込
」
で
は
、
高
齢
者
医
療

を
支
え
る
拠
出
金
が
増
え
た
こ
と
で
、

黒
字
幅
は
前
年
度
比
で
約
４
割
（
１
０

３
０
億
円
）
の
大
幅
減
と
な
り
ま
し
た
。

　
保
険
料
収
入
は
保
険
料
率
の
引
き
上

げ
な
ど
に
よ
り
８
兆
８
４
３
億
円
（
前

年
度
比
３
・
０
２
％
増
）
に
上
り
、
収

入
の
う
ち
４
割
以
上
が
支
援
に
回
っ
て
い

る
計
算
と
な
り
ま
す
。
支
出
は
、
加
入
者

が
診
療
を
受
け
た
際
な
ど
に
医
療
機
関
へ

支
払
う
保
険
給
付
費
が
４
兆
72
億
円（
２
・

１
０
％
増
）、
高
齢
者
医
療
向
け
の
納
付

金
は
３
兆
５
２
６
５
億
円
（
７
・
４
５
％

増
）
で
、
全
１
３
９
４
組
合
の
う
ち
、
赤

字
は
全
体
の
約
４
割
に
当
た
る
５
８
０

組
合
（
前
年
度
比
39
組
合
増
）
に
達
し
、

拠
出
金
負
担
に
耐
え
か
ね
て
、
解
散
を
決

め
た
組
合
も
あ
り
ま
す
。

　
健
保
組
合
が
解
散
し
た
場
合
、
組
合

員
は
中
小
企
業
向
け
の
全
国
健
康
保
険

協
会
（
協
会
け
ん
ぽ
）
に
移
り
ま
す
。

そ
う
す
る
と
健
保
組
合
が
独
自
に
展
開

し
て
い
る
福
利
厚
生
な
ど
の
サ
ー
ビ
ス

が
受
け
ら
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

健
保
連
は
「
事
態
は
ま
す
ま
す
深
刻
に

な
っ
て
い
る
。
早
急
に
高
齢
者
医
療
費

の
負
担
構
造
改
革
を
進
め
る
べ
き
だ
」

と
訴
え
て
い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
な
か
、
第
２
期
デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
、
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
が
稼
動
し
、

個
々
の
健
保
組
合
が
計
画
・
目
標
を
具

体
的
に
作
っ
て
、
成
果
を
出
し
て
い
く

取
り
組
み
が
本
格
化
し
ま
し
た
。
日
本

健
康
会
議
が
平
成
28
年
か
ら
５
年
計
画

で
進
め
て
い
る
「
健
康
な
ま
ち
・
職
場

づ
く
り
宣
言
２
０
２
０
」
の
進
捗
状
況

で
は
、
８
つ
の
宣
言
の
う
ち
５
つ
を
達

成
。
健
保
組
合
な
ど
と
連
携
し
て
健
康

経
営
に
取
り
組
む
企
業
は
目
標
と
す
る

５
０
０
社
を
上
回
り
、
協
会
け
ん
ぽ
な

ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
得
て
健
康
宣
言
に
取

り
組
む
企
業
は
、
平
成
29
年
度
目
標
の

1
万
社
を
大
幅
に
上
回
る
２
万
社
に
達

し
ま
し
た
。

　
注
目
さ
れ
る
の
は
、
特
定
健
診
・
特

定
保
健
指
導
の
実
施
率
が
高
い
健
保
組

合
や
健
康
経
営
優
良
法
人
の
所
属
す
る

健
保
組
合
で
健
康
状
況
、
生
活
習
慣
病

が
い
ず
れ
も
良
好
な
割
合
が
高
か
っ
た

こ
と
で
す
（
辻
一
郎
・
東
北
大
学
大
学

院
医
学
系
研
究
科
教
授
の
発
表
）。
い
ま

や
従
業
員
が
健
康
で
い
き
い
き
と
働
け

る
会
社
・
職
場
が
改
め
て
問
わ
れ
て
い

る
と
い
え
そ
う
で
す
。

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
の
成
果
に
よ
り
、

上
昇
傾
向
に
あ
る
国
民
の
健
康
状
態

国
際
医
療
福
祉
大
学
大
学
院
教
授　

水
巻 

中
正

2019年 健 保 の 展 望

高
齢
者
医
療
費
の

負
担
構
造
改
革
は
必
須

解
散
を
視
野
に
入
れ
た

健
保
組
合
も

健
康
経
営
に
取
り
組
む

企
業
が
大
幅
増
加
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1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

新しい年の始まりは、何歳になってもワクワクするもの。
新年に予定されているさまざまな出来事をまとめてみました。

健康で幸せな年になるように、ご家族で１年の予定を話し合ってみましょう。

ご家族が笑顔で過ごすために一番大切なのは健康です。
１年の初めに、健診・人間ドックの予定をぜひ決めておきましょう！！

※2018年11月現在の予定です。変更になる可能性があります。

2019年はどんな1年？  こんな1年！

◦皇太子が天皇に、皇太子妃が皇后に

なります。また、退位した天皇は上皇

に、皇后は上皇后になります。

◦天皇誕生日は、2020年から「２月23

日」に変更となります。

５月１日 皇太子が天皇に即位、改元

◦４年に１度開催されるラグビー世界王

者決定戦。アジアでの開催は初となり

ます。

◦20チームが参加し、プール戦40試合

後、決勝トーナメント８試合が行われ

ます。日本全国12会場。

９月20日～11月２日
ラグビーワールドカップ2019（日本）

◦東京オリンピックの開・閉会式、陸

上競技、サッカー、パラリンピックの

開・閉会式、陸上競技が行われます。

◦東京オリンピック後は、各種スポーツ

や文化関連イベントに使用される予

定です。

11月（月末） 新国立競技場完成予定

６月７日 ～７月７日
FIFA女子ワールドカップ2019（フランス）

◦日本代表「なでしこジャパン」は８度

目の出場。

◦これまで2月第4日曜日に開催されて

いましたが、2020年から天皇誕生日

が「２月23日」になることを受け、３

月第１日曜日に変更となります。

３月３日 東京マラソン ４月１日 働き方改革関連法が順次施行
◦長時間労働の是正、多様で柔軟な働

き方の実現、雇用形態にかかわらな

い公正な待遇の確保等のための措置

が講じられます。

◦2019年４月から施行されるのは、①

時間外労働の上限規制（中小企業は

2020年４月～）、②年次有給休暇の

確実な取得等。

10月１日 
消費税率10％に引き上げ（予定）

◦消費税の軽減税率制度も同時に実施

されます。軽減税率（８％）の対象は

「食品表示法に規定する食品（酒類

を除く）」および「新聞（週２回以上発

行、定期購読契約に基づく）」で、外

食やケータリング等の飲食料品、コ

ンビニ等で購入する新聞は含まれま

せん。
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本
誌
で
も
た
び
た
び
ご
紹
介
し
て
お
り
ま
す
と
お

り
、
重
過
ぎ
る
高
齢
者
医
療
の
た
め
の
拠
出
金
負
担

に
よ
り
、
健
保
組
合
の
財
政
状
況
は
厳
し
い
状
況
が
続

い
て
い
ま
す
。

健
康
保
険
組
合
連
合
会（
健
保
連
）が
発
表
し
た「
平

成
29
年
度
健
保
組
合
決
算
見
込
み
の
概
要
」
に
よ
る

と
、
平
成
29
年
度
は
被
保
険
者
数
や
賞
与
の
増
加
、

保
険
料
率
の
引
き
上
げ
な
ど
に
よ
り
、
保
険
料
収
入

が
増
加
し
た
も
の
の
、
保
険
料
収
入
増
を
上
回
る
高

齢
者
医
療
に
対
す
る
拠
出
金
負
担
が
大
幅
に
増
加
し
、

経
常
黒
字
4
割
減
の
1

、

3

4

6
億
円
、
赤
字
組
合

は
39
組
合
増
の
5

8

0
組
合
（
41
・
6
％
）
と
な
り
、

拠
出
金
負
担
割
合
が
義
務
的
経
費
の
50
％
を
超
え
る

組
合
は
1

2

7
組
合
増
の
4

9

0
組
合
（
35
・
2
％
）

と
急
増
し
て
い
ま
す
。

被
保
険
者
の
報
酬
は
伸
び
悩
む
一
方
で
、
法
定
給
付

費
は
継
続
し
て
伸
び
、
特
に
高
齢
者
医
療
の
拠
出
金
の

負
担
が
大
幅
に
増
加
し
て
お
り
、
29
年
度
の
拠
出
金
の

総
額
は
3
兆
5
、
2

6

5
億
円
で
、
後
期
高
齢
者
支

援
金
の
全
面
総
報
酬
割
な
ど
の
影
響
に
よ
り
前
年
度
比

2
、
4

4

6
億
円
（
7
・
5
％
）
増
加
。
被
保
険
者
一

ま
た
、
平
均
保
険
料
率
は
91
・
6

7
‰
で
、
90
‰

以
上
の
組
合
は
9

0

8
組
合
と
全
組
合
の
65
・
1
％

を
占
め
て
お
り
、
協
会
け
ん
ぽ
の
平
均
保
険
料
率

1

0

0
‰
以
上
の
組
合
も
3

1

4
組
合
（
22
・
5
％
）

と
急
増
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
を
「
総
合
健
保
組
合
」
に
限
っ
て
見
る
と
、

1

0

0
‰
以
上
の
組
合
は
1

0

3
組
合
、全
体
の
4
割

（
39
・
9
％
）
に
及
ん
で
い
ま
す
。

人
当
た
り
拠
出
金
負
担
額
は
21

万

3
、
5

6

0
円
と

な
り
、
現
行
の
高
齢
者
医
療
制
度
導
入
前
の
平
成
19

年
度
か
ら
の
10
年
間
で
、
拠
出
金
総
額
は
1
兆
2
、

0

4

4
億
円
（
51
・
9
％
）
増
加
、
被
保
険
者
一
人
当

た
り
拠
出
金
負
担
額
は
6
万
6
、
3

3

1
円
（
45
・

1
％
）
増
加
し
て
い
ま
す
。

高
齢
者
医
療
の
た
め
の
拠
出
金
の
大
幅
な
増
加

協
会
け
ん
ぽ
の
保
険
料
率
以
上
の

組
合
は
2
割
に
急
増

健
保
組
合
を
取
り
巻
く
情
勢
に
つ
い
て

858組合
3,452億円

2,376億円
黒
字
額 経

常
収
支

差
引
額

814組合（△44組合）
2,628億円（△824億円）

1,346億円
（△1,030億円）

赤
字
額

△ 1,076億円
541組合

△ 1,281億円（＋205億円）
580組合（＋39組合）

H28 H29

（億円）
4,000

3,000

2,000

1,000

0

△1,000

△2,000

■赤字組合の赤字総額　■黒字組合の黒字総額　■経常収支差引額

経常支出内訳の19年度と29年度比較

7,234億円
（22.03%）増加

1兆2,044億円
（51.87%）増加

19年度

	

29年度

保険給付費
32,838	(53.5％ )

保険給付費
40,072	(49.7％ )

拠出金
23,221	(37.8%)

拠出金
35,265	(43.7%)

保健事業費
3,144	(5.1%)

保健事業費
3,385	(4.2%)

その他
1,931	(2.4%)

	 0	 10,000	 20,000	 30,000	 40,000	 50,000	 60,000	 70,000	 80,000		（億円）
（注）（	）内は、経常支出における構成比である。

保険料率が100‰以上の健保組合が急増総合健保組合保険料率分布

（注）総合健保とは、同業種の複数の企業が
共同で設立する組合である。

（注）平成19年度を「100」とした
伸び率の推移である。

150.0

140.0

130.0

120.0

110.0

100.0

90.0

80.0
	 H19	 H20	 H21	 H22	 H23	 H24	 H25	 H26	 H27	 H28	 H29

拠出金　	法定給付費　	平均標準報酬月額　	平均標準賞与額

100.0

（組合数）

350

300

250

200

150

100

50

0
	 H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29

2 2 13

78

198

260
291
304

314
80‰未満
3組合 80‰～ 90‰未満

23組合

90‰～100‰未満
129組合

100‰～110‰未満
99組合

110‰以上
4組合

赤字・黒字・経常収支差引額の状況

被保険者1人当たり法定給付費、拠出金および月額、賞与額の推移

その他
2,200	(3.6%)

黒
字
額 経

常
収
支

差
引
額

赤
字
額

258組合

当健保組合は
ココ

90‰～ 100‰
未満が最多

116.3

101.3

99.9
97.6

116.5

104.4

98.0

84.8

114.7

108.9

97.5

87.8

124.9

111.7

98.0

90.2

136.0

113.3

98.3

88.7

142.1

114.1

98.9

90.4

141.5

115.4

99.5

94.4

140.5

118.4

100.0

95.7

137.8

117.4

100.3

95.1

145.1

117.5

100.1

96.1

健
保
組
合
の
安
定
的
な
運
営
を
確
保
す
る
た
め
、

平
成
31
年
度
予
算
で
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
に
ご
理
解
を
お
願
い
い
た
し
ま
す

＝負担

＝報酬
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以
上
の
背
景
に
は
、
医
療
費
の
増
加
の
ほ
か
、
高

齢
者
医
療
制
度
発
足
当
初
か
ら
の
後
期
高
齢
者
支
援

金
・
前
期
高
齢
者
納
付
金
の
算
定
方
法
に
よ
る
過
重

負
担
、
29
年
度
か
ら
の
後
期
高
齢
者
支
援
金
の
全
面

総
報
酬
割
の
導
入
が
あ
り
ま
す
。
健
保
組
合
は
、
事

業
主
や
加
入
者
の
理
解
と
協
力
を
得
な
が
ら
、
各
種

の
健
康
増
進
施
策
を
進
め
、
加
入
者
の
健
康
増
進
に

努
め
て
き
た
な
か
で
、
い
く
つ
か
の
大
規
模
な
健
保
組

合
の
解
散
が
決
議
さ
れ
る
な
ど
、
国
民
生
活
の
安
心

の
基
盤
で
あ
る
国
民
皆
保
険
を
担
う
健
保
組
合
が
大

変
厳
し
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。

国
民
医
療
費
の
6
割
を
占
め
る
高
齢
者
医
療
費
は

今
後
も
増
大
す
る
こ
と
が
確
実
視
さ
れ
て
お
り
、
健

保
連
の
推
計
（
2

0

1

7
年
9
月
発
表
）
で
は
、
全

て
の
団
塊
世
代
が
後
期
高
齢
者
と
な
る
2

0

2

5
年

度
に
は
、
2

0

1

5
年
度
の
42
・
3
兆
円
か
ら
1
・

4
倍
の
57
・
8
兆
円
に
増
加
。
特
に
75
歳
以
上
の
後

期
高
齢
者
医
療
費
だ
け
で
も
25
・
4
兆
円
に
も
膨
れ

上
が
り
、
健
保
組
合
の
被
保
険
者
一
人
当
た
り
法
定
給

付
費
は
2

0

1

5
年
度
比
29
％
増
の
30
・
3
万
円
、

拠
出
金
は
53
％
増
の
31
・
2
万
円
に
上
り
、
ま
た
、

健
保
組
合
の
経
常
収
支
均
衡
保
険
料
率
（
平
均
）
は

2

0

1

5
年
度
の
91
‰
か
ら
1

1

8
‰
に
ま
で
上
昇

す
る
と
推
計
さ
れ
、
高
齢
者
医
療
の
た
め
の
拠
出
金

が
法
定
給
付
費
を
上
回
る
な
ど
、
現
役
世
代
の
負
担

抑
制
・
世
代
間
格
差
の
是
正
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

世
界
に
冠
た
る
国
民
皆
保
険
の
堅
持
の
た
め
、
高

齢
者
医
療
費
の
負
担
構
造
改
革
、
医
療
費
の
伸
び
の

抑
制
、
健
康
な
高
齢
者
（
支
え
る
側
）
を
増
や
す
と

い
う
健
保
連
の
主
張
の
一
刻
も
早
い
実
現
が
望
ま
れ

ま
す
。

当
健
保
組
合
は
、
多
く
の
組
合
が
保
険
料
率
を
引

き
上
げ
て
い
く
な
か
で
、
平
均
よ
り
も
低
い
保
険
料
率

を
維
持
し
て
き
ま
し
た
が
、
保
険
料
収
入
だ
け
で
は
、

加
入
者
の
保
険
給
付
費
と
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
拠
出

金
を
合
わ
せ
た
義
務
的
支
出
を
賄
え
な
い
状
態
が
続
い

て
い
ま
す
。
経
常
収
支
は
25
年
以
降
赤
字
基
調
が
続
い

て
お
り
、
ま
た
、
29
年
度
の
収
支
均
衡
保
険
料
率
は

1

0

3
‰
と
な
っ
て
い
ま
す
。
赤
字
分
は
積
立
金
を
繰

入
れ
て
事
業
運
営
を
行
っ
て
お
り
ま
す
が
、
今
後
の
医

療
費
・
拠
出
金
の
急
増
等
を
考
慮
す
る
と
、
現
行
の

保
険
料
率
83
‰
を
据
え
置
い
た
場
合
、
積
立
金
の
枯

渇
時
に
は
急
激
な
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
が
予
測
さ

れ
ま
す
。
こ
の
激
変
を
緩
和
す
る
た
め
、
平
成
31
年
度

予
算
で
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

当健保組合が設立された昭和61年の保険料率は、政府管掌健康保険（現：協会けんぽ）と
同率の83‰でスタートし、平成5年に、標準報酬月額の上下限が改定されたことなどから、保険
料率を80‰に引き下げ、10年間同率でしたが、15年に賞与からも保険料がかかる総報酬割に制
度改正があったことから、70‰に引き下げました。その後、17年から被保険者数の急激な減少の
影響もあり、赤字が5年間続いたことから、22年に83‰に引き上げ、9年間同率となっています。

当健保組合設立1年目にあたる昭和61年度の被保険者一人当たり法定給付費は13万円、
拠出金は4.3万円、　平成29年度の被保険者一人当たり法定給付費は、昭和61年度比1.9倍
増加の24.3万円、拠出金は同5.9倍増加の25.6万円となっています。
今後の見通し（健保連推計値）では、2025年の被保険者一人当たり法定給付費は平成29

年度比27％増加の30.3万円、拠出金は同22％増加の31.2万円と推計されます。

高
齢
者
医
療
費
の
負
担
構
造
改
革
、

医
療
費
の
伸
び
の
抑
制
、健
康
な
高
齢
者

（
支
え
る
側
）を
増
や
す
と
い
う

健
保
連
の
主
張
の一刻
も
早
い
実
現
を
！

保
険
料
率
の
引
き
上
げ
に
ご
理
解
を
お
願
いい
た
し
ま
す

当
健
保
組
合
で
は
引
き
続
き
、
事
業
主
と
の
連
携

を
深
め
て
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に
取
り
組
み
、
特
定
健

診
・
特
定
保
健
指
導
等
の
疾
病
予
防
を
中
心
と
し
た

保
健
事
業
を
積
極
的
に
展
開
し
、
皆
様
の
健
康
保
持
・

増
進
と
健
康
寿
命
の
延
伸
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

皆
様
に
は
、
保
険
料
率
を
引
き
上
げ
ざ
る
を
得
な

い
、
当
健
保
組
合
の
現
状
に
つ
い
て
ご
理
解
を
お
願
い

い
た
し
ま
す
。
ま
た
、
医
療
費
の
伸
び
を
抑
制
す
る
た

め
に
、
病
気
予
防
に
向
け
た
取
り
組
み
の
実
践
が
、

医
療
費
を
減
ら
す
こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。
日
々
の
健
康

づ
く
り
と
と
も
に
、
年
1
回
の
健
診
受
診
な
ど
、
健

保
財
政
の
健
全
化
へ
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願

い
し
ま
す
。

保険料率と収支均衡保険料率と準備金等の推移と今後の見通し

被保険者一人当たり法定給付費と拠出金の推移と今後の見通し

（注）平成29年度までは決算、2020年度以降は健保連推計値。

健保組合の被保険者一人当たり保険料および経常収支均衡保険料率の推計国民医療費の推計

■拠出金分　■法定給付費分　■その他
　　健保組合の経常収支均衡保険料率の平均値

■後期高齢者
■前期高齢者
■0～ 64歳

（注1）			2017年9月発表の健保連推計による。
（注2）			（	）内は、2015年度からの伸び率。[　]内は構成割合。

高齢者医療
費は1.5倍

後期高齢者
医療費は1

.7倍 法定給付費
分は6.7万

円増

拠出金分は
10.8万円増

3.7万円 3.9万円
(6%増)

4.2万円
(13%増)

（注）（	）内は、2015年度
からの伸び率。

23.6万円
26.3万円
(12%増）

30.3万円
(29%増)

20.4万円 25.3万円
(24%増)

31.2万円
(53%増)47.6万円

55.6万円
(17%増)

65.7万円
(38%増)

18.9兆円
[45%]

8.3兆円
[20%]

15.2兆円
[36%]

42.3兆円

20.2兆円
(7.3%増)
[41%]

9.4兆円
(13.2%増)
[19%]

19.1兆円
(26.2%増)
[39%]

48.8兆円

23.1兆円
(22.5%増)
[40%]

9.3兆円
(11.7%増)
[16%]

25.4兆円
(67.7%増)
[44%]

57.8兆円

91‰
100‰ 118‰

（注）平成29年度までは決算、2020年度以降は健保連推計値。

289

2,120

3,511

2,528 2,249 2,130
1,519

-82

■準備金等残高
   （百万円）

保険料率（‰）

均衡保険料率（‰）

	 S61	 H5	 H15	 H19	 H22	 H29	 2020推計	2025推計	

■拠出金分（千円）　
■法定給付費分（千円）

173
268

343
410

463 499 516
615

2015年度 2020年度 2025年度 2015年度 2020年度 2025年度

43
130

107

161

165

178

218

192

195

268

256

243

253

263

312

303

	 S61	 H5	 H15	 H19	 H22	 H29	 2020推計	2025推計	

83 80

70
83

103 83

124

60
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ムダを減らして上手に ～みんなで取り組めば、大きな医療費節約に～節 約 ！

整
骨
院
・
接
骨
院
で
、
誤
っ
て

健
康
保
険
を
使
わ
な
い
た
め
に
…

　
整
骨
院
・
接
骨
院
で
健
康
保
険
を
使
う
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
ね
ん

ざ
、
打
撲
、
肉
離
れ
、
骨
折
※

、
脱
臼
※

に
限
ら
れ
、
日
常
生
活
か
ら
く

る
肩
こ
り
や
筋
肉
疲
労
に
は
使
え
ま
せ
ん
。
柔
道
整
復
師
に
負
傷
原
因

を
伝
え
、
健
康
保
険
を
使
え
る
か
ど
う
か
を
確
認
し
た
う
え
で
か
か
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

※
応
急
手
当
以
外
は
医
師
の
同
意
が
必
要
で
す
。

全額自己負担となりますので、ご注意ください
～たとえば、こんなときは健康保険は使えません～

　健保組合では、整骨院・接骨院から健保組合に請求される「療養費支給申請書」のチェック

を行っており、皆様にも内容の照会を行うことがありますので、明細・領収書はきちんと保管

してしておいてください。

︱ 
「
負
傷
原
因
」
を
伝
え
て
い
ま
す
か
？

健保組合から、施術内容などの
照会をすることがあります

　負傷原因は、健康保険が

使えるかどうかを左右する

重要な情報です。いつ、ど

こで、どうしてけがをした

のか、正確に伝えましょう。

　長期間かかっても症状が

改善しない場合、別の原因

も考えられます。3カ月以

上にわたる場合は、重症化

予防のため、病院の受診を。

　健保組合は「療養費支給

申請書」の記載内容に基づ

いて施術費を支払います。誤

り防止のため、内容を確認

してから署名してください。

整骨院・接骨院で、あなたは大丈夫？
こんな行動が誤った請求につながります！

負傷原因を
伝えない

漫然と長期間
かかる

この他、通勤中や業務中のけがは労災保険の対象となります。

日常的に起こる

肩こり

過去のけがや

交通事故の後遺症
並行して病院で

治療中のけが

申請書をよく
確認しない

療養費の支給対象となる負傷は、外傷性が明らか
な骨折、脱臼、打撲および捻挫（いわゆる肉ばな
れを含む )です !
　外傷性とは、関節などの可動域を超えたねじれなどによって損傷を受けた状態をさします。
損傷の状態が慢性的な状態になっていない場合に療養養の支給対象となります。また骨折と脱
臼については、緊急の場合を除き、あらかじめ医師の同意を得ていることが必要です。
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正解は11ページをご覧ください。

【例 題】

ルール

❶ タテ９列、ヨコ９列のそれぞれに１～９の数字が１つずつ入
ります。

❷ ３×３の太い線で囲まれた９個のブロックの中にもそれぞれ
１～９の数字が１つずつ入ります。

問 題

 3 4       
 8 9     4 6 
  5 2 4 8   3 9
  7 8  5    3
    9  8   
 1    3  8 5 
 6 8   9 5 3 4 
  3 5     2 7
        8 5

ルールにしたがって、すべての

空きマスに数字を埋めてください。

Ａ、Ｂのマスに入った数の合計を

答えてください。

ナンバー
 プレース

健 康 情 報話題の

風しんの予防対策はだいじょうぶですか

妊娠を希望する女性は、妊娠前に風しんの抗体検査を。
　抗体価が低い場合は、予防接種を検討しましょう。接種後は2カ月間妊娠を
避ける必要があります。

妊娠中の女性は、家族が風しんの抗体検査を。
　妊婦自身は風疹の予防接種ができません。家族の抗体価が低い場合は、予防
接種を検討してもらいましょう。

働く皆様は、体調不良のときは無理をしないで。
　どうしても外出が必要な場合には、せきエチケットを徹底しましょう。風しん
を疑う症状（発疹、発熱、リンパ節の腫れなど）が出たら医師に相談を。

無料で抗体検査を受けられる自治体も多いので、お住まいの地域の保健所に問い合わせてみましょう。

　風しんは、せきやくしゃ
みなどで感染する病気で、
妊娠初期の女性がかかると、
おなかの中の赤ちゃんが先
天性風しん症候群（難聴や
心疾患、白内障、また精神
や身体の発達の遅れ等）に
なるおそれがあります。
　働きざかりの成人男性の
感染が多く、妊娠する妻や
職場の同僚などにうつると、
生まれてくる赤ちゃんに障
害が出る可能性があります。
そのため、厚生労働省では
職場での風しん予防対策を
呼びかけています。

2

1

3

自分や家族、一緒に働く人を風しんから守るために

●風疹含有ワクチンの定期予防接種制度と年齢の関係（2019 年 1 月 1 日時点）

1990年4月2日生 1987年10月2日生 1979年4月2日生 1962年4月2日生
20歳 30歳 40歳 50歳

中学生のときに
医療機関で
個別接種
（1回）

一回も接種していない

中学生のときに学校で
集団接種（1回）

２回
個別接種

幼
児
期
に

個
別
接
種（
１
回
）

男性

女性

厚生労働省「あなたの職場は風しん予防対策をしていますか?」より改変
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去る10 月23日、平成 30 年度健康保険組合全国大会が開催されました。
当日は、会場となった東京国際フォーラムに全国約 1400 の健保組合からおよそ 4000人が参加。拠出金負担の 50％

上限、高齢者の 2 割負担などの負担構造改革、実効ある医療費適正化対策の実施などを強く訴えました。

拠出金負担に50％の上限、現役世代の負担に歯止めを

健保組合の拠出金負担はもはや限界を超え、やむなく解散を選択せざるを得ない健保組合が後を絶たず、
一刻の猶予もない。少なくとも拠出金負担に50％の上限を設け、上限を超える分は国庫で負担すべきである。

高齢者の2割負担など負担構造改革の早期実現

75歳以降の患者負担を引き続き2割とする等、高齢者にも応分の負担を求める改革を避けてはならない。
消費税率引き上げ等により必要な財源を確保したうえで、高齢者医療費の負担構造改革を断行すべきである。

実効ある医療費適正化対策の確実な実施

病床機能の分化・連携、医療の地域間格差の是正、薬剤費の適正化、医療・介護の連携、保険給付範
囲の見直し、療養費の不正対策などに着実に取り組むとともに、医療費の適正化・効率化を着実に実施すべ
きである。

保健事業の推進による健康寿命延伸と社会保障の支え手の確保を

健保組合は事業主と一体となって加入者の健康を守り、健康寿命の延伸に貢献して、健康な高齢者が元
気に働き続け「社会保障という御輿の担ぎ手」を増やすことに積極的に取り組む。保険者機能を発揮できる
健保組合方式を将来にわたって維持・発展させるべきである。

ＳＴＯＰ 現役世代の負担増!
　改革の先送りは許さない

大会冒頭の基調演説で、健康保険組合連合会（健
保連）の大塚陸毅会長は「2 つの大規模な健保組合
が解散を決議したのは、将来展望が描けないことが大
きい。現役世代の負担に過度に依存する現行制度を
改革し、高齢者にも応分の負担を求めるとともに、高齢
者が支え手に回れる生涯現役社会を実現すべきであ
る。高齢者医療費の負担構造改革に一刻の猶予もな
い。支える側が倒れれば国民皆保険制度が崩壊してし
まう。健保組合の加入者 3，000 万人の声を国に届ける」
と表明。現役世代の負担増に歯止めをかけ、改革の
先送りを許さずに皆保険制度を次世代に引き継ぐため、
以下の 4 つの事項を組織の総意として決議しました。

スローガン

平成30年度 健康保険組合全国大会が
開催されました

－事業主・加入者と連携し「健康」「安心」そして皆保険を守り抜く－
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組合の状況
男　1,155 人

被保険者数 女 　  363 人
計　1,518 人

事業所数 56 件
平均標準
報酬月額 419,572 円

一般保険料率
事業主 千分の 41.5

被保険者 千分の 41.5
保険料率 計 千分の 83.0

介護保険料率
事業主 千分の 7.10

被保険者 千分の 7.10
計 千分の 14.2

平均年齢 40.81 歳
扶養率 0.82 人

;;
a

;

;a
KENPO伝言板 ;

;a

a

平成30年
11月末日現在

インフルエンザ予防接種費用の補助金請求は2月末日までに
インフルエンザ予防接種を受けられた方に費用補助を行っています。

補助金を請求される方は請求期限までに「インフルエンザ予防接種費用補助金請求書」を提出してください。

【対象者】	 被保険者及び被扶養者
【実施期間】	 平成30年10月1日から平成31年1月31日まで
【補助金額】	 1人1回2,000円を限度とした実費額（2回接種の場合も補助は1回です）
【請求期限】	 平成31年2月末日必着

昨年かかった医療費は確定申告を
1月から12月の１年間で医療費の自己負担額が10万円（総所得金額等が200万円未満の人は総所得金額

等の5％）を超えた場合、税務署に申告すると所得税の医療費控除が受けられます。医療費控除は、病院の診

療費だけでなく、薬局で購入したかぜ薬や胃腸薬、湿布などの治療目的のものであれば対象となります。

平成29年分確定申告から医療費控除の申告手続で、領収書の添付等の代わりに医療費通知を医療費の明細

書として活用できるようになりました。詳細はお近くの税務署にお問い合せください。

当健保組合より「医療費のお知らせ」を2月に発送いたします。

ウォーキングプログラム（秋季）結果について
平成30年10月1日から11月30日までの2ヵ月間に実施しました。

被保険者の9.1％にあたる143名の申込みがあり、123名の方から記録表を提出していただき、組合が設定した

目標を達成した方は121名、目標達成率は85％となりました。目標達成の内訳は、8千歩以上1万歩未満の方が17

名、１万歩以上の方が104名でした。目標を達成された皆様にはクオカードを贈呈させていただきました。

ウォーキングプログラムにご参加いただき、ありがとうございました。今後も生活習慣病の予防・改善のため、「日

常生活で少し意識して歩くこと」を続けていただきますようお願いいたします。

   6 1 2 9 5 7 8
   1 5 7 3   2
 7     6 1  
 4   6  1 2 9 
 5 2 3  4  7 1 6
  6 9 7  2   4
   7 2     1
 9   8 1 4 6  
 2 1 4 3 6 7 9  

 3 4       
 8 9     4 6 
  5 2 4 8   3 9
  7 8  5    3
    9  8   
 1    3  8 5 
 6 8   9 5 3 4 
  3 5     2 7
        8 5

2 4 6

ナンバープレース の答え
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ご家庭でもご覧いただける内容です。ぜひご家庭にお持ち帰りください。
健保だより（第176号）平成31年1月発行  全国商品取引業健康保険組合  〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町2−19−9  ビクトビル7階

☎03−3663−3241（代） FAX03−3662−3279

ファミリー健康相談（無料）
tel.0120-362-232　24時間・年中無休

【WEB相談】　https://familycare.sociohealth.co.jp/

メンタルヘルス支援サービス（無料）
tel.0120-783-112

月～金 ● 9:30～21:30　 土 ● 11:00～19:00 （日祝、年末年始は除く）
【WEB相談】　https://www.kokoro-soudan.net/

簡単レシピ

塩
分
控
え
め
で
も
お
い
し
い
レ
シ
ピ

根菜の酢鶏

◦料理制作

柴田真希
（管理栄養士）

◦撮影　花田真知子
◦スタイリング　佐藤絵理

1人分

324kcal

塩分 1.5g

①鶏もも肉は一口大に切り、ポリ袋に入れて下味をもみ込む。
②大根とれんこんは皮をむき、8mm厚さのいちょう切りにする。
生しいたけは軸を取り、4等分に切る。赤パプリカは乱切り
にする。大根の葉はさっとゆでて水気を絞り、小口切りにする。

③カップにAの材料を入れ、混ぜ合わせておく。
④①のポリ袋に片栗粉を加えたら、袋に空気を入れ、口を閉じ
てシャカシャカと振り、まんべんなく片栗粉をまぶす。

⑤フライパンにごま油を入れて中火にかけ、④の鶏肉、大根を
入れる。大根に焼き色がついたら裏返す。

⑥鶏肉に火が通ったら、れんこん、生しいたけ、赤パプリカ、
大根の葉の順に加え、混ぜ合わせておいたAを加えて味を調
える。全体にとろみがつくまで炒めたら、器に盛り付ける。

作 り 方材 料 （２人分）

鶏もも肉…………………………小１枚（200g）

（下味）
　酒…………………………大さじ 1

　　　　塩・こしょう…………少々
大根………………………………100g
れんこん…………………………1/2 節（75g）
生しいたけ………………………2枚（40g）
赤パプリカ………………………1/4 個（40g）
大根の葉…………………………40g
　　砂糖…………………………小さじ 1
　　塩……………………………小さじ 1/4
A　ケチャップ……………………大さじ１
　　酢……………………………大さじ 1
　　ブラックペッパー…………少々
片栗粉……………………………大さじ 1/2
ごま油……………………………大さじ 1/2

根にも葉にもカリウムが豊富に含まれ
ます。根には消化酵素のジアスターゼや
オキシダーゼが含まれるので、胃もたれ
や消化不良があるときにおすすめ。葉に
はβ-カロテン、ビタミンB1、B2、Cな
ども含まれます。

注目
食材 大根 ポイント

鶏肉は早く火が通りやすく
なるよう、一口大に切りま
す。ポリ袋に入れて片栗粉
をつけると、少ない量の片
栗粉で、短時間でまんべん
なくつけられ、ボウルを洗
う手間も省けます。


