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の
ご
紹
介

理
事
長
退
任
の
ご
挨
拶
　
　
　
　
前
理
事
長
　
清
水
　
清

皆
様
の
健
康
と
組
合
の
発
展
を
祈
念
し
て

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ま
す
ま
す
ご
健
勝
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

こ
の
た
び
、
4
月
10
日
を
も
ち
ま
し
て
、
全
国
商
品
取
引
業
健
康
保
険
組
合
の
理
事
長
を
退
任
い
た
し
ま
し
た
。

平
成
19
年
4
月
よ
り
理
事
長
に
就
任
し
、
12
年
と
い
う
歳
月
が
経
過
い
た
し
ま
し
た
が
、
こ
の
間
、
理
事
長
の
重
責
を
全

う
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
の
も
、
ひ
と
え
に
関
係
各
位
、
並
び
に
皆
様
方
の
ご
支
援
、
ご
理
解
の
賜
物
と
厚
く
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

顧
み
ま
す
と
、
高
齢
化
に
伴
う
医
療
費
の
増
大
が
見
込
ま
れ
る
中
、
現
役
世
代
と
高
齢
者
の
負
担
の
公
平
化
を
図
る
こ

と
と
し
、
平
成
20
年
度
に
従
来
の
老
人
保
健
制
度
に
代
わ
り
、
新
た
に
現
行
の
高
齢
者
医
療
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
同
年
か
ら
始
ま
っ
た
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
実
施
や
平
成
27
年
度
か
ら
国
民
の
健
康
寿
命
の
延
伸
を
目
指
す

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
実
施
、
そ
の
他
医
療
費
の
効
率
化
の
た
め
、
種
々
の
医
療
保
険
制
度
改
革
が
あ
り
ま
し
た
が
、
健
保

組
合
を
取
り
巻
く
情
勢
は
、高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
負
担
が
年
々
増
加
し
、大
変
厳
し
い
運
営
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

当
健
保
組
合
で
は
皆
様
の
健
康
を
守
る
た
め
、
デ
ー
タ
ヘル
ス
計
画
に
基
づ
い
た
各
種
健
診
や
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

実
施
等
、
健
康
づ
く
り
事
業
の
拡
充
を
展
開
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
重
過
ぎ
る
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金

負
担
に
よ
り
、
平
成
25
年
以
降
は
積
立
金
を
取
り
崩
す
状
況
が
続
い
て
い
る
こ
と
か
ら
、
今
後
の
組
合
財
政
を
見
据
え
、
平

成
31
年
度
に
保
険
料
率
を
引
き
上
げ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
多
く
の
関
係
者
に
よ
っ
て
誰
も
が
安
心
し
て
医
療
を
受
け
ら
れ
る
国
民
皆
保
険
制
度
を
築
き
上
げ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
制
度
を
新
し
い
時
代
で
も
堅
持
す
る
た
め
、
増
え
続
け
る
医
療
費
を
誰
が
ど
の
よ
う
な
形
で
負
担
し
て
い
く
か
、
国
民

全
体
で
よ
り
良
い
あ
り
方
を
考
え
、
全
て
の
世
代
で
負
担
を
分
か
ち
合
い
、
世
界
に
誇
る
わ
が
国
の
国
民
皆
保
険
制
度
を
守
っ

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
情
勢
の
時
期
に
就
任
さ
れ
た
多
々
良
理
事
長
に
は
大
変
ご
苦
労
も
多
い
こ
と
と
存
じ
ま
す
が
、
多
々
良
理
事
長

の
下
、
皆
様
の
ご
協
力
に
よ
っ
て
、
当
健
保
組
合
が
更
な
る
発
展
を
遂
げ
ら
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
皆
様
方
の
ご
健
康
と
当
健
保
組
合
の一
層
の
発
展
を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
、
退
任
の
ご
挨
拶
と
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

❖選定議員❖

理事長 多々良孝之 豊商事株式会社

常務理事 大橋　健司 全国商品取引業健康保険組合

理事 塩飽　　誠 カネツ商事株式会社

監事 宇佐川定男 大西商事株式会社

議員 牛嶋　英揚 アストマックス株式会社

議員 中川　浩靖 サンワード・サービス＆マネージメント
株式会社

議員 鈴木　勝夫 大阪堂島商品取引所

第
12
期
組
合
会
議
員

就
任
理
事
・
議
員
の
ご
紹
介

4
月
11
日
に
、
健
保
組
合
を
運
営
す
る
理
事
・

議
員
が
改
選
さ
れ
ま
し
た
。

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

平
成
31
年
4
月
11
日
～
令
和
4
年
4
月
10
日

任期
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理
事
長
就
任
の
ご
挨
拶
　
　
　
　
理
事
長
　
多
々
良
　
孝
之

組
合
の
更
な
る
発
展
の
た
め
最
善
の
努
力
を

風
薫
る
新
緑
の
季
節
、
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
健
や
か
に
お
過
ご
し
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

こ
の
た
び
、
任
期
満
了
に
伴
う
第
12
期
組
合
会
議
員
の
改
選
が
行
わ
れ
、
4
月
11
日
を
も
ち
ま
し
て
、
清
水
前
理
事
長

の
後
任
と
し
て
、
全
国
商
品
取
引
業
健
康
保
険
組
合
の
理
事
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。

当
健
保
組
合
は
、
昭
和
61
年
4
月
1
日
に
設
立
認
可
を
受
け
、
以
来
33
年
を
経
過
い
た
し
ま
し
た
が
、
今
日
ま
で
順
調

な
発
展
を
遂
げ
て
ま
い
り
ま
し
た
こ
と
は
誠
に
ご
同
慶
に
堪
え
ま
せ
ん
。

こ
れ
も
ひ
と
え
に
、
事
業
主
、
加
入
員
の
皆
様
の
温
か
い
ご
理
解
、
ご
協
力
と
、
さ
ら
に
は
今
日
ま
で
事
業
運
営
に
携
わ
っ

て
こ
ら
れ
た
歴
代
理
事
長
、
理
事
、
議
員
の
方
々
の
ご
尽
力
の
賜
物
と
深
く
感
謝
申
し
上
げ
る
次
第
で
あ
り
ま
す
。

皆
様
ご
承
知
の
と
お
り
、
わ
が
国
の
高
齢
化
は
他
国
に
例
を
み
な
い
ス
ピ
ー
ド
で
進
行
し
、
加
え
て
医
療
技
術
の
発
達
や

高
額
薬
剤
の
保
険
適
用
な
ど
に
よ
り
国
民
医
療
費
は
年
々
増
加
し
て
お
り
ま
す
。

一
方
、
医
療
保
険
を
支
え
る
現
役
世
代
の
人
口
は
減
少
傾
向
に
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
に
か

か
る
負
担
は
年
々
増
大
し
、
健
保
組
合
の
財
政
を
大
き
く
圧
迫
し
て
お
り
ま
す
。
こ
う
し
た
中
、
政
府
は
「
人
生
1

0

0
年

時
代
」
を
見
据
え
、
増
え
続
け
る
社
会
保
障
費
に
対
応
す
る
た
め
、「
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
」
の
構
築
に
向
け
た
方
針

を
掲
げ
、
高
齢
者
の
雇
用
拡
大
や
疾
病
の
予
防
・
健
康
づ
く
り
に
よ
る
健
康
寿
命
の
延
伸
等
の
取
り
組
み
を
進
め
る
と
し
て

お
り
ま
す
が
、
一
方
、
高
齢
者
の
窓
口
負
担
や
給
付
の
見
直
し
な
ど
の
議
論
は
、
今
後
3
年
間
で
集
中
し
て
取
り
組
む
と
し

て
お
り
、
足
踏
み
状
態
に
あ
り
ま
す
。
私
ど
も
と
い
た
し
ま
し
て
は
健
保
連
や
関
係
団
体
と
連
携
し
て
、
持
続
可
能
な
社
会

保
障
制
度
を
確
立
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
高
齢
者
医
療
費
に
か
か
る
過
重
な
拠
出
金
負
担
の
軽
減
、
負
担
構
造
改
革
の

早
期
実
現
な
ど
改
革
実
現
を
求
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
理
事
長
と
い
う
重
責
を
お
引
き
受
け
す
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
責
任
の
重
大
さ
に
身
が
引
き
締

ま
る
思
い
で
す
。

今
後
も
医
療
費
の
適
正
化
や
伸
び
の
抑
制
を
目
指
し
併
せ
て
、
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
推
進
や
き
め
細
か
な
健

康
づ
く
り
事
業
を
積
極
的
に
推
進
し
、
皆
様
の
健
康
な
生
活
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
ま
い
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
今
後
の
健
保
組
合
の
更
な
る
発
展
の
た
め
、
微
力
で
は
あ
り
ま
す
が
最
善
の
努
力
を
尽
く
す
所
存

で
ご
ざ
い
ま
す
。
何
卒
、
前
理
事
長
同
様
の
温
か
い
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、
就
任

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

❖互選議員❖

理事 松村　俊幸 松村株式会社

理事 依田　年晃 サンワード貿易株式会社

理事 庄司　國男 日本商品委託者保護基金

監事 城ノ戸賢治 丸市株式会社

議員 北村　幸弘 株式会社ナカトラ

議員 斎藤　正和 豊商事株式会社

議員 中曽根　淳 日本商品先物取引協会
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歯並びや口の大きさ、歯肉の健康状態に合わせ、ま
ずはどんな部分でも磨けるオールラウンドな歯ブラシを
一本選びましょう。磨き残しができやすい歯と歯の隙間
や磨きにくい奥歯には、用途に合わせたヘッドの歯ブラ
シを用意して、使い分けることをおすすめします。

自分の歯並びやお口の状態
に合わせて、どんな部分でも磨
ける歯ブラシを選びましょう

●適正サイズ

切り口は均一

●切り口

縦
が
植
毛
３
列

親
指
の
幅

デンタルフロスや歯間ブラシ
で歯垢除去を！

 糸巻きタイプ
　フロスを40cm 程度引き出し、
両端を左右の中指に巻きつけ、
指と指の間を 10 〜 15cm 程度
にします。フロスを歯と歯の隙
間に差し込んで歯の表面をこす
るように動作を繰り返して隙間
の根元まで清掃します。糸巻き
タイプは、歯と歯の隙間が詰まっ
ていて、フロスを差し込みにくい
人におすすめです。

デンタルケアの基本は歯ブラシを使った歯磨きです
が、デンタルフロスや歯間ブラシを併用すればブラッシ
ングでは届かないところまで清掃ができます。

ホルダータイプ

F字タイプ
前歯に
使いやすい

前歯にも奥歯にも
使いやすい

Y字タイプ

糸巻きタイプ

隙間が狭い部分に

L字型

前歯にも奥歯にも
使いやすい

前歯に
使いやすい

I 字型

隙間が広い部分に

デンタルフロス

歯 間 ブ ラ シ

ワンタフトブラシで歯磨きの
仕上げを

　鉛筆を持つようにブラシを持つ（ペン
グリップ）と余計な力が入りにくく、
小刻みな動きが可能となります。歯
を１本ずつピンポイントに細かく動かします。

ワンタフトブラシの使い方

ワンタフトブラシはコンパクトなヘッドで毛先が一束
になった歯ブラシです。歯並びの悪い部分など、磨き残
しができやすいところをしっかり磨くことができます。

歯並びの悪い部分 矯正装置の隙間奥歯の奥

マウスウォッシュ（洗口液）※
の上手な使い方

注） 液体歯磨きは、洗口液に似ていますが、先に適量を口に含
んで 30 秒ほど口内をすすいだ後、そのままブラッシングし
ます。

※洗口液や液体歯磨きは、「デンタルウォッシュ」「デンタルリンス」
などいろいろな呼び方がありますが、ここでは洗口液を「マウスウォッ
シュ」と呼びます。

マウスウォッシュには、むし歯や歯周病などを治す効
果はありませんが、殺菌作用をもつ有効成分が配合さ
れていて、むし歯や歯周病、口臭予防を助ける働きが
あります。ブラッシングやフロスで事前に歯垢を落とし
てから仕上げに使うと効果的です。

　一般的に適正なサイ
ズの歯ブラシとは、縦
が 植 毛 3 列、 横が 親
指の幅ほどの長さとい
われています。 ヘッド
が大きすぎると、奥歯
や細かい部分に毛先が
当たりにくいため磨き
残しができやすくなりま
す。また、毛先が均一
にカットされているタイ
プは圧力が均等にかか
りきちんと磨けるといわ
れています。

　歯ブラシの寿命は約１カ月くら
いです。歯ブラシの毛先が広がっ
たら交換しましょう。

 ホルダータイプ
　ホルダータイプもフロスを歯と歯の隙間に差し込み、糸巻き
タイプと同様に歯の表面をこするように動かします。歯と歯の
隙間からフロスを無理に引き抜くと、歯に負担がかかりますの
で気をつけましょう。

　歯間ブラシは自分の歯ぐきの
状態や歯と歯の隙間に合ったサ
イズを選びましょう。前歯と奥
歯用に I 字型とL 字型の歯間ブ
ラシがあります。

1 2

3

4

歯磨きツール使いこなそう！
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必要な睡眠をとって病気のリスクを減らそう
睡眠不足は疲労回復や脳の働きに影響するだけでなく、命に関わる病気のリスクを
高めるため、睡眠不足の改善に取り組みましょう。
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正しい姿勢 悪い姿勢

基 本 の 立 ち 姿 勢 を 覚 え よ う ！

①その場で軽くジャンプして肩

の力を抜く。

②骨盤を立たせ、太もも（とく

にひざ上）の緊張を取る。

モデルウォークのよ
うな一軸歩行はバラ
ンスを崩しやすくな
ります。足をまっす
ぐ前に出す二軸歩行
にすると、安定して
歩くことができます。

ポイント
❷

ポイント
❶

ウ ォ ー キ ン グ を 楽 し む コ ツ

横から見たときに、くるぶ
し・ひざ・腰・肩・耳が、
一直線になるイメージで立
ちます。 駅で電車を待つときなど、

こんな姿勢になっていませんか？

自然な

かかと着地

ガニ股や内股に

ならないよう、

つま先とひざが

しらを進行方向

に向かってまっ

すぐ向ける

歩幅は肩幅

くらいで十分

腕振りは前ではなく

後ろに引く意識で

正しい歩き方を
　　　マスターしよう！

着地した脚にすば

やく上体を乗せる

腕振りと連動して

上半身は軽くひねる

背中が丸まり、首が前に出て
腰が落ちています。

猫背
★スマホ使用の影響で

なりやすい姿勢 !

よい姿勢をつくろうと胸を張
りすぎて、腰が反っています。

反り腰
★ハイヒールをはく
　女性に多い姿勢 !

二軸歩行で
安定感アップ

歩幅は無理に
広げない

GOOD!

NG!

　ウォーキングの目的が、ただ運動することだけになると、だんだんと面倒になってし
まいます。そこで、緑の多い公園や、お気に入りのお店がある街など、歩いていて自分
の気分が上がるコースを見つけてみましょう。
　また、毎日同じコースでは飽きてしまうので、その日の気分に合わせて選べるように
いくつかコースを用意しておくと、より楽しく続けられます。

お気に入りのコースを見つけてみよう！

大股で歩くと、着
地のときにひざが
曲がりやすくな
り、ひざに負担が
かかります。無理
に歩幅を広げる必
要はありません。

一歩の質を高める＂正しい歩き方＂
　なんとなく歩く一歩と、体の動きを意識して歩く一歩では、体への影響はまったく異なります。通勤や買

い物などで毎日歩くのですから、体に負担をかけずに気持ちよく歩ける“正しい歩き方” を身につけましょう。

す す め正しく楽しく！ ウォーキングの
指導・監修　ウォーキングインストラクター　君塚正道
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　「忙しくて運動する時間がない」「疲れて運
動どころじゃない」という人もいるのではな
いでしょうか。そこで、毎日の通勤や仕事中
に運動を取り入れるコツをご紹介します。

通勤や仕事中、積極的に階段を使おう

通勤時、1駅手前で降りて歩こう
　朝は時間がなく、あわただしくなりがちですが、いつも
より少し早く家を出て１駅手前で降り、歩いてみましょう。
帰宅時は仕事の疲れで歩こうという気持ちになれないこ
ともあり、朝の通勤時に歩くのがおすすめですが、時間
がとれない人は帰宅時に歩くのもよいでしょう。

階段のほうが空
いていることが
多く、人混みを
避けられる！

いつもより早い
電車に乗れば、
通勤ラッシュの
ピークを避けら
れる！

エスカレーターに
並んだり、エレ
ベーターを待った
りしなくてよい！

メ リ ッ ト

継続の
ポイント

継続の
ポイント

まずは階段を降りることから

　いつもエレベーターやエスカレーターを使っている人は、
「3階分までは階段を使う」など、実行しやすいマイルー
ルを決めてみてください。慣れてきたら「次は4階分まで」
と増やしていき、階段を使う機会を増やしましょう。

を

通勤・仕事中にプラス！

スニーカーに履き替える

　ハイヒールや革靴だと歩きづらいときは、通勤時だ
けスニーカーに履き替えれば足に負担がかからず、継
続しやすくなります。

その

その

メ リ ッ ト

3 階
お願い
します

まずは
降りるときから
でもOK！

朝に歩くと朝日をた
くさん浴びるので、
体内時計がリセット
され、１日のよいス
タートが切れる！

階段を上るときに
使うエネルギーは、
安静時の 3.5 倍！

会社までの
１駅分を

ウォーキング！

　最初から無理をすると継
続できません。階段を上る
のが大変だという人は、「下
の階に行くときは階段を使
う」ことから始めてみてく
ださい。
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健康企業宣言とは
健康優良企業を目指して、企業全体で健康づくりに
取組むことを宣言するものです。当健保組合に加入す
るすべての事業主様が宣言可能です。

「健康企業宣言」をするには

健康企業宣言のメリットは
企業が自ら健康企業宣言を行うことにより、社員等
の健康管理に対する意識が変わります。社員が健康に
なれば、結果として生産性の向上、企業の業績アップ
にもつながっていきます。
また、「健康企業宣言　宣言の証」や「健康優良企
業　認定証」の社内掲示や対外的な広報により企業イ
メージの向上を図ることができます。

 「健康企業宣言」を　　　しています！募集

事業所は「健康企業宣言チェックシー
トＳｔｅｐ１」によりあなたの職場の健康
課題の確認を行います。

チェックシート

わが社でも
できそうな項目が

多いな

1 応募用紙を、当健保組合へ提出してく
ださい。参加は無料です。

よし、
健康企業宣言を

するぞ

応募用紙

2

健康企業宣言取組み企業として登録され、
「健康企業宣言　宣言の証」が交付されます。

社内に掲示して
社員みんなで
取り組もう

健康企業宣言　宣言の証

3「健康企業宣言チェックシー
トＳｔｅｐ１」で明らかになっ
た職場の健康課題の改善に取
組みます。

健診受診率
100%に向けて
未受診者への
対策が必要だな

4
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正解は11ページをご覧ください。

問 題
リストの単語を縦・横・斜めに探していきます。単語は曲がらず、一直線に並んでいます。
重複して使う文字もあります。リストの単語をすべて見つけたとき、マス目に残ってい
る文字を上から順番に並べてできる言葉が答えです。

ウ エ ン ト ツ ク ウ ド
デ ト ハ ツ タ プ ー ル
ド マ イ ケ カ コ イ プ
ケ キ ト ス レ ー ツ レ
イ ン サ ビ ン ヤ テ ゼ
ボ リ ト リ チ エ ツ ン
バ プ イ ケ ホ グ ボ ト
ア ー モ ン ド フ ウ ト 答え

シ ク ワ ズ

◆２文字
バー
マド

◆３文字
エホン
トウフ
プール
プリン

◆４文字
エントツ
カーテン
サトイモ
スイトウ
チリトリ
テツボウ
ドウクツ
レコード

◆５文字
アーモンド
ウデドケイ
ケチャップ
タケトンボ
ビスケット
プレゼント

頭の
アタマ

ー ー

健保組合で確認後、健保連東京連合会で評価を行
い、80点以上の点数を満たすと「健康優良企業　銀
の認定証」が交付され、Ｓｔｅｐ2に進むことができ
ます。

Step2に
進むぞ！

健康優良企業　銀の認定証

6

達成できなかった場合は、
再挑戦して取組みを継続し
ます。

7

「健康企業宣言　宣言の証」
の発行日からおおむね1年経
過後に「結果レポート」を健
保組合へ提出します。

5
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「医療保険制度の適正かつ効率的な運営を図るための
健康保険法等の一部を改正する法律案」とは？
　医療保険制度の適正化を図るため、厚生労働省は今年の通常国会に健康保険法等の改正案を提出しました。
その主な内容は次のとおりです。

①オンライン資格確認の導入
被保険者資格をオンラインで確認できるようにする方法を法定化するとともに、個人単位化される被保険者
番号について個人情報の保護を図ります。

②医療保険と介護保険のレセプト情報等のデータベースの連結解析
医療保険と介護保険のレセプト情報等を連結解析し、効率的な医療・介護につなげるため研究機関へデー
タを提供できるよう規定を整備します。

③被扶養者等の要件の見直し
健康保険の被扶養者等の要件について、原則として国内に居住していること等の要件を追加します。

4月から施行された働き方改革関連法とは？
　日本では少子高齢化が進み、生産年齢人口の減少が問題となっています。「一億総活躍社会の実現」や、育
児や介護と両立できるワークライフバランスの実現を目指し、健康で長く働き続けられる環境を整えようとしています。
　そこで昨年成立した働き方改革関連法によって、4月から次のようなことが実施されています。

●時間外労働の上限規制（中小企業は2020年4月から）
●年次有給休暇の確実な取得
●労働時間の客観的な把握
●フレックスタイム制の見直し
●高度プロフェッショナル制度を創設
高度な専門知識が必要な業務※を行う高所得者を対象に、36協定や時間外割増賃金などの労働規制を外す。
※対象業務：①金融商品の開発、②金融商品のディーリング、③アナリスト、④コンサルタント、⑤研究開発

●勤務間インターバル制度の普及促進
●産業医・産業保健機能の強化

7月から学校・病院などで原則敷地内禁煙に（改正健康増進法）

　昨年成立した改正健康増進法は、受動喫煙防止を強化する内容となっています。2020年4月から全面施行と
なりますが、1月から段階的に施行されています。7月からは学校・病院・児童福祉施設、行政機関などについ
て、原則敷地内禁煙となります。

と に関する制度の動きCHECK 

2019年 2020年

一部施行①（国・地方公共団体に対する受動喫煙防止の責務）

一部施行②（学校・病院・児童福祉施設等、行政機関）
原則敷地内禁煙

全面施行（上記以外の施設等）
原則屋内禁煙

7月　　　9月（ラグビーW杯）

医療 健康

4月　　　　 7月（東京五輪）

1/24

7/1

4/1
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組合の状況

の答え

ウ エ ン ト ツ ク ウ ド
デ ト ハ ツ タ プ ー ル
ド マ イ ケ カ コ イ プ
ケ キ ト ス レ ー ツ レ
イ ン サ ビ ン ヤ テ ゼ
ボ リ ト リ チ エ ツ ン
バ プ イ ケ ホ グ ボ ト
ア ー モ ン ド フ ウ ト

答え ハイキング

KENPO
伝言板

シ ク ワ ズー ー

平成31年3月末日現在

男　1,096 人
被保険者数 女 　  352 人

計　1,448 人
事業所数 55 件
平均標準
報酬月額 422,818 円

一般保険料率
事業主 千分の 46.5

被保険者 千分の 46.5
保険料率 計 千分の 93.0

介護保険料率
事業主 千分の 7.10

被保険者 千分の 7.10
計 千分の 14.2

平均年齢 41.85 歳
扶養率 0.85 人

　東京連合会  セミナーのお知らせ
　健康保険組合連合会東京連合会（略：東京連合会）主催による、健
康保険組合の被保険者とその家族を対象に、正しい栄養の知識や現在
の健康度をチェックするための簡単な検査を体験できるセミナーが開催さ
れます。参加費は無料です。セミナー内容等の詳細は東京連合会ホーム
ページをご覧ください。

【お問い合せ】　東京連合会　http://www.kprt.jp
電話03-3357-5213（業務課）

セミナー名 開催日 会場

かんたん健康チェック 令和元年6月7日（金） 東京連合会
3階会議室

メンタルヘルスセミナー 令和元年7月17日（水） 東京連合会
3階会議室

栄養セミナー 令和元年8月28日（水） Patia市ヶ谷店

新元号に係る事務取扱いについて
改元日以降に作成する通知書や保険証等に「令和」と表記いた

します。

 元号の読み替え
平成31年4月中に発行する限度額適用認定証等の有効期限は

「平成」と表記されますが、5月1日以降は新元号に読み替えて、
有効期限まで引き続き使用可能となります。
また、平成31年4月中に発行する任意継続被保険者の保険証
等の資格喪失予定年月日や、納付書の納付目的年月は「平成」と
表記されますが、同様の取扱いとなります。

 届書等様式
届出等様式に係る新元号について、法令様式は、厚生労働省の
通知により様式改正が示される予定です。それに基づき、様式の変
更を予定しておりますので、追ってお知らせいたします。

海外療養費及び海外出産に係る
出産育児一時金等の支給の適正化に
向けた対策について

海外で被保険者又は被扶養者が療養等を受けた場合の海外療養費の
支給、及び海外において被保険者又は被扶養者が出産した場合の出産
育児一時金の支給にあたっては、不正受給を防止する観点から、審査の
厳格化を行っています。
海外出産に係る出産育児一時金等の支給申請時にあたっては、以下
の書類の提出をお願いすることがありますのでご協力をお願いいたします。

（１）旅券、航空券その他の海外に渡航した事実が確認できる書類の写し
（２）海外出産の事実、内容について、保険者が当該海外出産を担当し

た海外の医療機関等に照会することに関する当該海外出産をした
者の同意書

11



ご家庭でもご覧いただける内容です。ぜひご家庭にお持ち帰りください。
健保だより（第178号）令和元年5月発行  全国商品取引業健康保険組合  〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町2−19−9  ビクトビル7階

☎03−3663−3241（代） FAX03−3662−3279

ファミリー健康相談（無料）
tel.0120-362-232　24時間・年中無休

【WEB相談】　https://familycare.sociohealth.co.jp/

メンタルヘルス支援サービス（無料）
tel.0120-783-112

月～金● 9:30～21:30　 土●11:00～19:00 （日祝、年末年始は除く）
【WEB相談】　https://www.kokoro-soudan.net/


